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	MODULI
	ARGOMENTO
	Programma dei moduli – Seminari



Progetto per 

SEMINARI FORMATIVI per

Consulenti di cooperative sociali

Obiettivi:

I seminari perseguono l’obiettivo di sviluppare ed approfondire le conoscenze e competenze professionali relative al settore della cooperazione sociale di dottori commercialisti iscritti agli albi professionali degli Ordini della Regione Puglia.

Contenuti:

	MODULI
	ARGOMENTO
	Programma dei moduli – Seminari

	1

(ore 10)

2 seminari
	La società cooperativa
	N. 1
· Modalità di costituzione e adempimenti conseguenti

· L’atto costitutivo, lo statuto sociale, la sua articolazione e le sue parti caratteristiche per una assimilazione alla Srl o alla Spa;

· Il socio nella cooperativa e la sua funzione partecipativa:

· L’ammissione del socio e la sua partecipazione allo scambio mutualistico;

· Il diritto di informazione dei soci delle cooperative

· La partecipazione al capitale sociale;

N. 2
·   Il socio nella cooperativa e la sua funzione partecipativa:

· L’aumento del capitale sociale

· L’ interruzione del rapporto sociale e sue conseguenze. Il recesso; la esclusione;

· Morte del socio e diritti degli eredi;

· La liquidazione della quota o il rimborso delle azioni;

· L’articolazione in categorie di soci della base sociale:

· I soci cooperatori;

· I soci sovventori;

· I soci di partecipazione;

· I soci tecnici ed amministrativi;

· I soci onorari;

· Le categorie speciali di soci: i soci in formazione ed i soci in inserimento;



	2

(ore 20)

4 seminari
	Gli organi sociali ed il loro funzionamento


	N. 3
· I nuovi modelli di gestione cooperativa;

· Il sistema tradizionale

· Il sistema dualistico

· Il sistema monistico

· L’assemblea dei soci;

· La costituzione ed i quorum costitutivi

· Le modalità di votazione

· La funzione e l’opportunità degli scrutatori

N. 4
· Il Consiglio di amministrazione e la sua composizione

· La responsabilità degli amministratori 

N. 5
· Il Collegio dei sindaci: la sua obbligatorietà e composizione

· Il controllo di legittimità

· Il controllo contabile;

· Principi di comportamento del collegio sindacale

· La responsabilità dei sindaci

N. 6
· Il revisore contabile e sua obbligatorietà
· Gli altri controlli esterni: il controllo giudiziario


	3

(ore 10)

2 seminari 
	Lo scopo mutualistico e sua attuazione


	N. 7
· La previsione statutaria;
· I requisiti mutualistici nella previsione del codice civile;
· L’obbligo del contributo ai fondi mutualistici;
· La cooperativa a mutualità prevalente;
N. 8
· La perdita dei requisiti mutualistici. Conseguenze ed obblighi; il bilancio straordinario
· I requisiti mutualistici – rilevanza fiscale


	4

(ore 10)

2 seminari


	La Gestione economico - finanziaria

	N. 9
· La formazione dei ricavi e dei costi d’esercizio;

· Le fonti di finanziamento e loro strumentalità al conseguimento del vantaggio mutualistico dei soci;

· Il prestito da soci;

N. 10
· Le componenti straordinarie di reddito;

· Il ristorno quale criterio di gestione mutualistica;



	5

(ore 35)

7 seminari


	Il bilancio d’esercizio


	N. 11
· Scopi, principi e criteri generali di redazione del bilancio d’esercizio:

· La struttura del bilancio d’esercizio;

N. 12
· I criteri di valutazione

· La composizione dell’attivo e del passivo;

· Il patrimonio netto. Le riserve indivisibili.

· Le perdite dell’esercizio;

N. 13 
· Il conto economico quale rendiconto della gestione finalizzata allo scambio mutualistico

N. 14 

· La determinazione del ristorno nel conto economico;

· Il costo per oneri fiscali

· La formazione degli utili e loro destinazione;

N. 15 - Esame dei casi

N. 16 

· Approvazione, deposito e pubblicazione del bilancio;

· Analisi del bilancio per indici di mutualità
N. 17 

· Il bilancio sociale e la sua ricomprensione all’interno della nota integrativa 
N. 18 

· La nota integrativa

· La relazione dell’Organo Amministrativo;

· La relazione del collegio sindacale

N. 19 - Esame dei casi

	6

(ore 5)

1 seminario


	Il Regime fiscale delle Società cooperative

	N. 20 
· Il regime di imposizione diretta;
· Il regime fiscale delle cooperative di tipo diverso da quelle a mutualità prevalente;
· Il regime fiscale delle società cooperative nell’interpretazione dell’Amministrazione finanziaria;

N. 21 - Esame dei casi


	7

(ore 20)

4 seminari
	Classificazione delle cooperative ed obblighi conseguenti


	N. 22
· Classificazione delle cooperative (linee generali) :

· Le cooperative agricole, edilizie di abitazione e loro consorzi, di trasporto, della pesca, artigiane,  di consumatori;

· La società cooperativa europea

N. 23 
· Le Cooperative sociali:

· La legge istitutiva e le successive integrazioni;

· La legislazione regionale di attuazione;

· Il collocamento dei soggetti disabili;

· Le cooperative sociali soggetto di diritto compreso tra le ONLUS;

N. 24
· Le Cooperative di produzione e lavoro:

· Il rapporto socio lavoratore – cooperativa

· L’evoluzione storica della normativa in materia di rapporto di lavoro del socio in     cooperativa

· La definitiva regolamentazione del rapporto di lavoro del socio lavoratore quale elemento del contratto sociale.

· L’instaurazione e l’interruzione del rapporto di lavoro in cooperativa

· Il ristorno nelle cooperative di lavoro

N. 25 
· Il regolamento interno, sue finalità e suo contenuto

· La gerarchia nella cooperativa di lavoro

· Particolari tipologie di cooperative di lavoro



	8

(ore 5)

1 seminario
	La vigilanza 
	N. 26
· Il fondamento giuridico della vigilanza

· La riforma della vigilanza delle cooperative e degli altri enti mutualistici

· La riforma della vigilanza delle banche di credito cooperativo



	9

(ore 15)

3 seminari


	La revisione interna nella società cooperativa: il controllo della gestione finanziaria e mutualistica 


	N. 27 
· Le finalità della revisione interna e relazioni con la revisione esterna

· Il controllo di gestione tramite la contabilità generale
· La revisione cooperativa
· L’ispezione straordinaria
N. 28 
· Il controllo di gestione tramite la contabilità industriale

· Il budget

N. 29 
· Possibile diverso utilizzo del controllo di gestione

· La revisione interna applicata alla struttura finanziaria dell’impresa cooperativa

N. 30 - Esame dei casi



	10

(ore 20)

4 seminari
	ESAME DI CASI


	N. 15 : tema
· I ristorni: il calcolo e la rappresentazione contabile
  N. 19 : temi

· Bilancio d’esercizio;

· La destinazione degli utili;

· Le riserve;

· La Perdita d’esercizio

N. 21 tema:
· Il calcolo delle imposte dell’esercizio. Le agevolazioni fiscali
N. 30 tema:
· Il Calcolo degli indici di mutualità. Indicazione nelle relazioni degli amministratori e dei sindaci

 


modalita’ di valutazione: 

Esercitazioni, analisi di casi, test strutturati, discussione in aula.

DURATA DEL CORSO

Il percorso formativo si compone di 30 seminari di 5 ore da realizzare in 10 mesi a partire da Aprile 2006

SEMINARI FORMATIVI per

Consulenti di cooperative sociali
Calendario 

e

Docenti impegnati nei seminari
	
	
	
	
	
	

	N° MODULO
	n° seminario
	Programma dei moduli – Seminari
	data
	orario
	ore da svolgere

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	1
	Ø      Modalità di costituzione e adempimenti conseguenti
	 21/04/2006
	 
	 

	(ore 10)
	 
	Ø      L’atto costitutivo, lo statuto sociale, la sua articolazione e le sue parti caratteristiche per una assimilazione alla Srl o alla Spa;
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	 
	 
	ØIl socio nella cooperativa e la sua funzione partecipativa:
	 
	 
	 

	 
	 
	§   L’ammissione del socio e la sua partecipazione allo scambio mutualistico;
	 
	 
	 

	 
	 
	§   Il diritto di informazione dei soci delle cooperative
	 
	 
	 

	 
	 
	§   La partecipazione al capitale sociale;
	 
	 
	 

	La società cooperativa
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2
	Ø        Il socio nella cooperativa e la sua funzione partecipativa:
	 28/04/2006
	 
	 

	
	 
	§       L’aumento del capitale sociale
	 
	 
	 

	 
	 
	§       L’ interruzione del rapporto sociale e sue conseguenze. Il recesso; la esclusione;
	 
	 
	 

	 
	 
	§       Morte del socio e diritti degli eredi;
	 
	 
	 

	 
	 
	§       La liquidazione della quota o il rimborso delle azioni;
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	 
	 
	Ø    L’articolazione in categorie di soci della base sociale:
	 
	 
	 

	 
	 
	§         I soci cooperatori;
	 
	 
	 

	 
	 
	§         I soci sovventori;
	 
	 
	 

	 
	 
	§         I soci di partecipazione;
	 
	 
	 

	 
	 
	§         I soci tecnici ed amministrativi;
	 
	 
	 

	 
	 
	§         I soci onorari;
	 
	 
	 

	 
	 
	§         Le categorie speciali di soci: i soci in formazione ed i soci in inserimento;
	 
	 
	 

	N° MODULO
	n° seminario
	Programma dei moduli – Seminari
	data
	orario
	ore da svolgere

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	3
	Ø      I nuovi modelli di gestione cooperativa;
	 05/05/2006
	 
	 

	(ore 20)
	 
	§         Il sistema tradizionale
	 
	 
	 

	 
	 
	§         Il sistema dualistico
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	 
	 
	§         Il sistema monistico
	 
	 
	 

	 
	 
	Ø      L’assemblea dei soci;
	 
	 
	 

	Gli organi sociali ed il loro funzionamento
	 
	§         La costituzione ed i quorum costitutivi
	 
	 
	 

	
	 
	§         Le modalità di votazione
	 
	 
	 

	
	 
	§         La funzione e l’opportunità degli scrutatori
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	4
	Ø         Il Consiglio di amministrazione e la sua composizione
	 12/05/2006
	9,00 - 14,00 
	5

	 
	 
	Ø      La responsabilità degli amministratori 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	5
	Ø      Il Collegio dei sindaci: la sua obbligatorietà e composizione
	 19/05/2006
	 
	 

	 
	 
	Ø      Il controllo di legittimità
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	 
	 
	Ø      Il controllo contabile;
	 
	 
	 

	 
	 
	Ø      Principi di comportamento del collegio sindacale
	 
	 
	 

	 
	 
	Ø      La responsabilità dei sindaci
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	6
	Ø      Il revisore contabile e sua obbligatorietà
	 26/05/2006
	9,00 - 14,00 
	5

	 
	 
	Ø      Gli altri controlli esterni: il controllo giudiziario
	 
	 
	 

	N° MODULO
	n° seminario
	Programma dei moduli – Seminari
	data
	orario
	ore da svolgere

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	7
	Ø      La previsione statutaria;
	 30.05.2006
	 
	 

	(ore 10)
	 
	Ø      I requisiti mutualistici nella previsione del codice civile;
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	 
	 
	Ø      L’obbligo del contributo ai fondi mutualistici;
	 
	 
	 

	 
	 
	Ø      La cooperativa a mutualità prevalente;
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Lo scopo mutualistico e sua attuazione
	8
	Ø      La perdita dei requisiti mutualistici. Conseguenze ed obblighi; il bilancio straordinario
	 09.06.2006
	9,00 - 14,00 
	5

	
	 
	Ø      I requisiti mutualistici – rilevanza fiscale
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	9
	Ø      La formazione dei ricavi e dei costi d’esercizio;
	 16.06.2006
	9,00 - 14,00 
	5

	(ore 10)
	 
	Ø      Le fonti di finanziamento e loro strumentalità al conseguimento del vantaggio mutualistico dei soci;
	 
	 
	 

	 
	 
	Ø      Il prestito da soci;
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	10
	Ø      Le componenti straordinarie di reddito;
	 23.06.2006
	9,00 - 14,00 
	5

	La Gestione economico - finanziaria
	 
	Ø      Il ristorno quale criterio di gestione mutualistica;
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	N° MODULO
	n° seminario
	Programma dei moduli – Seminari
	data
	orario
	ore da svolgere

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	11
	Ø      Scopi, principi e criteri generali di redazione del bilancio d’esercizio:
	30.06.2006
	9,00 - 14,00 
	5

	5
	 
	Ø      La struttura del bilancio d’esercizio;
	 
	 
	 

	(ore 35)
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	12
	Ø      I criteri di valutazione
	 07.07.2006
	 
	 

	Il bilancio d’esercizio
	 
	Ø      La composizione dell’attivo e del passivo;
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	
	 
	Ø      Il patrimonio netto. Le riserve indivisibili.
	 
	 
	 

	 
	 
	Ø      Le perdite dell’esercizio;
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	 
	13
	Ø      Il conto economico quale rendiconto della gestione finalizzata allo scambio mutualistico
	 14.07.2006
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	14
	Ø      La determinazione del ristorno nel conto economico;
	 21.07.2006
	9,00 - 14,00 
	5

	 
	 
	Ø      Il costo per oneri fiscali
	 
	 
	 

	 
	 
	Ø      La formazione degli utili e loro destinazione;
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10 
	15
	Esame dei casi inerenti a:
	 28.07.2006
	9,00 - 14,00 
	5

	 Esame di casi
	 
	Ø      I ristorni: il calcolo e la rappresentazione contabile;
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	N° MODULO
	n° seminario
	Programma dei moduli – Seminari
	data
	orario
	ore da svolgere

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 

	(ore 35)
	16
	Ø       Approvazione, deposito e pubblicazione del bilancio;
	08.09.2006
	9,00 - 14,00 
	5

	 
	 
	Ø       Analisi del bilancio per indici di mutualità
	 
	 
	 

	Il bilancio d’esercizio
	 
	 
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	
	17
	Ø       Il bilancio sociale e la sua ricomprensione all’interno della nota integrativa 
	 15/09/2006
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	18
	Ø      La nota integrativa
	 22/09/2006
	9,00 - 14,00 
	5

	 
	 
	Ø      La relazione dell’Organo Amministrativo;
	 
	 
	 

	 
	 
	Ø      La relazione del collegio sindacale
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	19
	Esame casi inerenti a:
	 29/09/2006
	 
	 

	 Esame di casi
	 
	Ø      Bilancio d’esercizio;
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	 
	 
	Ø      La destinazione degli utili;
	 
	 
	 

	 
	 
	Ø      Le riserve;
	 
	 
	 

	 
	 
	Ø      La Perdita d’esercizio
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	N° MODULO
	n° seminario
	Programma dei moduli – Seminari
	data
	orario
	ore da svolgere

	6
	20
	Ø      Il regime di imposizione diretta;
	 06/10/2006
	 
	 

	(ore 5)
	 
	Ø      Il regime fiscale delle cooperative di tipo diverso da quelle a mutualità prevalente;
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	 Il Regime fiscale delle Società cooperative
	 
	 Ø      Il regime fiscale delle società cooperative nell’interpretazione dell’Amministrazione finanziaria;
	 
	 
	 

	10 
	21
	Esame casi inerenti a:
	13/10/2006
	 
	 

	Esame di Casi
	 
	Ø                 Il calcolo delle imposte dell’esercizio. Le agevolazioni fiscali;
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	7
	22
	Ø      Classificazione delle cooperative (linee generali) :
	 20/10/2006
	 
	 

	(ore 20)
	 
	§     Le cooperative agricole, edilizie di abitazione e loro consorzi, di trasporto, della pesca, artigiane,  di consumatori;
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	23
	Ø      Le Cooperative sociali:
	 27/10/2006
	 
	 

	 
	 
	§     La legge istitutiva e le successive integrazioni;
	 
	 
	 

	Classificazione delle cooperative ed obblighi conseguenti
	 
	§     La legislazione regionale di attuazione;
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	
	 
	§     Il collocamento dei soggetti disabili;
	 
	 
	 

	
	 
	§     Le cooperative sociali soggetto di diritto compreso tra le ONLUS;
	 
	 
	 

	
	24
	Ø      Le Cooperative di produzione e lavoro:
	 03/11/2006
	 
	 

	
	 
	§     Il rapporto socio lavoratore – cooperativa
	 
	 
	 

	 
	 
	§     L’evoluzione storica della normativa in materia di rapporto di lavoro del socio in     cooperativa
	 
	 
	 

	 
	 
	§     La definitiva regolamentazione del rapporto di lavoro del socio lavoratore quale elemento del contratto sociale.
	 
	 
	 

	 
	
	§     L’instaurazione e l’interruzione del rapporto di lavoro in cooperativa
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	 
	
	§     Il ristorno nelle cooperative di lavoro
	 
	 
	 

	N° MODULO
	n° seminario
	Programma dei moduli – Seminari
	data
	orario
	ore da svolgere

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25
	Ø      Il regolamento interno, sue finalità e suo contenuto
	 10/11/2006
	 
	 

	 
	 
	Ø      La gerarchia nella cooperativa di lavoro
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	 
	 
	Ø      Particolari tipologie di cooperative di lavoro
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	26
	Ø      Il fondamento giuridico della vigilanza
	 17/11/2006
	 
	 

	(ore 5)
	 
	Ø      La riforma della vigilanza delle cooperative e degli altri enti mutualistici
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	1 seminario
	 
	Ø                 La riforma della vigilanza delle banche di credito cooperativo
	 
	 
	 

	La vigilanza 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 

	(ore 15)
	27
	Ø      Le finalità della revisione interna e relazioni con la revisione esterna
	 24/11/2006
	 
	 

	 
	 
	Ø      Il controllo di gestione tramite la contabilità generale
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	La revisione interna nella società cooperativa: il controllo della gestione finanziaria e mutualistica 
N. MODULO

_____________

10

Esame di casi


	 
	Ø      La revisione cooperativa
	 
	 
	 

	
	 
	Ø      L’ispezione straordinaria
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	28
	Ø      Il controllo di gestione tramite la contabilità industriale
	 01/12/2006
	9,00 - 14,00 
	5

	
	 
	Ø      Il budget
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	29
	Ø      Possibile diverso utilizzo del controllo di gestione
	 15/12/2006
	 
	 

	
	 
	Ø      La revisione interna applicata alla struttura finanziaria dell’impresa cooperativa 

         La società  cooperativa europea
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	
	 n° seminario

	Programma dei moduli – Seminari
	data
	orario
	 ore da svolgere

	
	30
	Esame casi inerenti a:
	 22/12/2006
	 
	 

	
	 
	Ø                 Il Calcolo degli indici di mutualità. Indicazione nelle relazioni degli amministratori e dei sindaci
	 
	9,00 - 14,00 
	5

	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	ore totali dei seminari
	150
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