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Iniziativa Comunitaria

EQUAL
 Progetto IT-G-PUG-110

Nodi Territoriali per la Formazione Manageriale e Sviluppo dell’Impresa Sociale

Soggetto Attuatore
Associazione Temporanea di Imprese tra:

· Elpendù - Consorzio fra cooperative Sociali - Capofila

· A.N.C.I.

· Università degli Studi di Lecce

· Università  “La Sapienza” – Roma

· L’APE – Napoli

· Mosconi Consulting - Roma

· Eutropia Onlus

· Cooperativa L’Adelfia

Con la Collaborazione de “Il sole 24ORE”

OBIETTIVI

`NODI TERRITORIALI` si centra sulla convinzione di accompagnare e sostenere l`emergere di una nuova cultura dell`impresa sociale in grado di coniugare al meglio la dimensione finalistica della propria azione con i principi di efficacia ed efficienza economica, anche attraverso la fornitura di servizi reali all`impresa e l’aggiornamento e formazione manageriale dei gruppi dirigenti 

I focus progettuali sono indirizzati a fare della cooperazione sociale uno degli attori forti dello sviluppo del territorio, capace di essere presente su mercati innovativi( servizi di prossimità, turismo sociale, valorizzazione dei beni culturali, tutela ambientale ecc.), dare vita a servizi d`elevata qualità, creare occasioni di lavoro e trasformare in risorsa per la collettività  soggetti che si trovano in situazioni di marginalità.

Il progetto crea le condizioni, forma i quadri, sperimenta sul campo un modello di aggiornamento dei Cooperatori Sociali quali manager dell`impresa sociale, sperimenta un modello di rete, progetta e realizzi Banche Dati e Manuali, finalizzati allo sviluppo di servizi per le imprese non profit e allo stesso tempo al sostegno della creazione d`impresa
AZIONI PROGETTUALI

· Analisi dei bisogni delle cooperative attraverso una RICERCA su campione significativo

· Formazione quadri

· Analisi del quadro di riferimento normativo a livello Comunitario, Nazionale, Regionale 

· Realizzazione di una BANCA DATI sulla normativa fiscale, amministrativa, gestionale, corredata da atti e documenti `applicativi`

Creazione di 2 `Nodi territoriali` di erogazione di Servizi Reali e struttura Regionale di Coordinamento

· Realizzazione sistema informativo a supporto dei Nodi e al servizio delle Cooperative

· Attivazione di un Portale informatico

· Predisposizione di 2  `Strumenti Tipo` verso la qualità dell`impresa sociale :

· La Carta dei SERVIZI

· Il  MANUALE della QUALITA`

· Realizzazione di un MANUALE OPERATIVO per l`integrazione delle  politiche sociali locali 

TRANSNAZIONALITA’

OBIETTIVI

Nell`ottica di una sempre maggiore integrazione europea, con l`attività transnazionale, oltre che a scambiare le esperienze maturate a livello nazionale, si intende dare un contributo alla realizzazione di strumenti comuni che, in un futuro non molto lontano, possano essere utilizzati a livello europeo.

PARTNER

Italia:

ATI Capofila Elpendù

Finlandia:

Rovaniemi Seudum sosiaalitalousydistysry
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ATTIVITA’ TRANSNAZIONALI

1. Scambi di informazioni e colloqui continui

ll partenariato transnazionale sarà caratterizzato da uno scambio continuo di informazioni e di frequenti colloqui. Questa attività sarà alla base di ogni altra attività.

2. Scambi professionali

Gli scambi professionali sono uno strumento importante in quanto caleranno le professionalità operanti nelle partnership nazionali nella situazione dell`altro Paese partner e creeranno la condizione di lavoro `fianco a fianco` che consentirà la `pratica acquisizione` dei metodi trasmessi con gli strumenti informatici.

3. Scambi con il Mondo accademico ed Universitario

A partire dall`Estate del 2002 si avvieranno scambi con l`Università della Lapponia. Inoltre, sono previsti scambi con l`Università `La Sapienza` di Roma e l`Università di Lecce.
4. Lavoro comune

Il partenariato si pone l`obiettivo di realizzare due specifici prodotti comuni:

- la partnership italiana coordinerà il lavoro relativo alla realizzazione del `modello transnazionale di impresa operante in campo sociale`

- la partnership finlandese coordinerà il lavoro relativo alla realizzazione del `modello di strumento di egogazione di servizi reali alle imprese sociali

5. Attività divulgative

realizzazione di incontri, seminari pubblici, pagine web.
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