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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI LAVORO AD UN/UNA 

ESPERTO/A DI GESTIONE DI PROGETTI E FONDI EUROPEI, PER ATTIVITÀ DI AUDITOR FLC NELL’AMBITO DEL PROGETTO 

PR.O.GR.E.S.S. (PROMOTING OPPORTUNITIES, GROWTH AND EDUCATION FOR SOCIAL SUCCESS), NELL’AMBITO DELLA 

PRIORITÀ 3 (ENHANCED COOPERATION FOR A MORE SOCIAL AND INCLUSIVE GR-IT AREA), OBIETTIVO SPECIFICO 4.2 

(EDUCATION AND TRAINING INFRASTRUCTURE) CUP: B49G2400048006 

 

 

 Il CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA - con sede in via Giuseppe Di Vagno n. 

149 – 70042 Mola di Bari, C.F. 04645010721, rappresentata dal Presidente e legale rappresentante pro tempore 

Sebastiano Fabio Maria Gelao  

 

VISTO 

 

• la call europea a valere sul Programma di Cooperazione Territoriale Europea INTERREG VI-A Grecia-Italia 

2021/2027 che ha finanziato progetti per supportare le istituzioni pubbliche e gli stakeholder locali a 

sviluppare attività transfrontaliere e azioni pilota per creare nuove politiche, prodotti e servizi, 

concentrandosi sui temi della crescita verde e digitale e sfruttando le opportunità della blue economy, con 

l’obiettivo finale di migliorare la qualità della vita dei cittadini delle aree coinvolte; 
 

• la comunicazione del 24/12/2024 con la quale l’Autorità di Gestione del Programma Interreg VI-A Grecia-

Italia 2021/2027 ha comunicato al Consorzio Mestieri Puglia S.c.s, in qualità di partner capofila, che, con 

Decisione del 17/12/2024 del Comitato di Monitoraggio del Programma Interreg VI-A Grecia-Italia 

2021/2027, il progetto PR.O.GR.E.S.S. è incluso tra i progetti finanziati con la graduatoria provvisoria della 

First Call for Proposals of common projects (primo bando per progetti comuni); 
 

• la pubblicazione, in data 04/03/2025 sul sito web ufficiale del Programma Interreg VI-A Grecia-Italia 2021/2027 

(https://www.greece-italy.eu/), della graduatoria definitiva della First Call for Proposals of common projects 

(primo bando per progetti comuni), che conferma il progetto PR.O.GR.E.S.S. tra i progetti finanziati nell’ambito 

della Priorità 3 (Enhanced cooperation for a more social and inclusive GR-IT area), Obiettivo Specifico 4.2 

(Education and training infrastructure); 
 

 
PREMESSO CHE 

 

• il Consorzio fra Coop. Soc. Elpendù ha partecipato alla First Call for Proposals of common projects in qualità 

di partner del progetto PR.O.GR.E.S.S. (Promoting Opportunities, Growth and Education for Social Success), 

nell’ambito della Priorità 3 (Enhanced cooperation for a more social and inclusive GR-IT area), Obiettivo 

Specifico 4.2 (Education and training infrastructure), con partner capofila il Consorzio Mestieri Puglia S.c.s, 

e con ulteriore partner di progetto, dal lato italiano, l’Agenzia per il Lavoro IDEA e, dal lato greco, l’ONG 

https://www.greece-italy.eu/
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Cohesion Network 2gether, l’Agenzia di Sviluppo della Camera di Commercio di Acaia e la Federazione 

Regionale delle Persone con Disabilità della Grecia Occidentale. La progettualità è finalizzata alla definizione 

di un modello di apprendimento e inclusione orientato all’inserimento lavorativo delle persone con disabilità, 

attraverso la progettazione di un modello formativo e di orientamento che prevedano lo sviluppo di linee guida 

transfrontaliere. Il progetto affronta le persistenti sfide che le persone con disabilità (PWD) incontrano 

nell’accesso all’istruzione, alla formazione professionale e all’occupazione sostenibile, combinando innovazione 

tecnologica, metodologie inclusive e impegno politico per creare un ambiente socioeconomico più resiliente ed 

equo. 
 

• la data di avvio del progetto PR.O.GR.E.S.S. risulta essere il 27/05/2025 data di effettiva sottoscrizione del Subsidy 
Contract da parte del Consorzio Mestieri Puglia S.c.s, in qualità di partner capofila, e dell’Autorità di Gestione 
del Programma Interreg VI-A Grecia-Italia 2021/2027 e lo stesso ha una durata di 24 mesi, con la data di termine 
del progetto fissata al 27/05/2027, salvo eventuali proroghe; 

 

CONSIDERATO CHE 
 

• tra le risorse umane del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA non sono 
presenti soggetti con specifiche competenze professionali per far fronte all’esigenze rappresentate dal 
CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA per la realizzazione del citato 
progetto PR.O.GR.E.S.S. (Promoting Opportunities, Growth and Education for Social Success) approvato con 
delibera del CDA del 24 aprile 2025 CUP: B49G2400048006; 

 
 
tutto quanto premesso, comunica che  

È INDETTA 

 
una procedura di valutazione comparativa per soli titoli per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ad un/una 

esperto/a in gestione di progetti e fondi europei per attività di certificazione e controllo di I Livello finalizzato alla 

validazione della documentazione contabile ed amministrativa relativa al progetto “PR.O.GR.E.S.S. - Promoting 

Opportunities, Growth and Education for Social Success” ammesso a finanziamento nell’ambito del Programma di 

Cooperazione Territoriale Grecia - Italia 2021-2027. Il CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ 

COOPERATIVA si riserva fin d’ora la facoltà di negoziare con l’unico partecipante al presente Avviso risultato qualificato. 

 
ART. 1 – PREMESSE  
Le premesse sono parte integrante del presente avviso pubblico di selezione.  
 
ART. 2 – OGGETTO DELL’INCARICO E REQUISITI PROFESSIONALI  
La presente procedura di valutazione comparativa è intesa a selezionare un soggetto disponibile a stipulare un contratto 
di diritto privato per il conferimento di un incarico individuale di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di auditor 
– First Level Control nell’ambito del progetto PR.O.GR.E.S.S. (Promoting Opportunities, Growth and Education for Social 
Success), meglio specificato in epigrafe.  
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La risorsa individuata avrà un ruolo di supporto diretto al project manager del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI 
ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA nello svolgimento delle seguenti attività:  
 

• Verificare che le spese dichiarate del progetto siano conformi alle norme e ai regolamenti applicabili (europei, 
nazionali, regionali e settoriali); 

• Garantire la conformità confermando che i progetti soddisfino i requisiti in materia di informazioni, 
documentazione e altri aspetti pertinenti; 

• Offrire garanzie all'Autorità di Gestione, all'Autorità di Certificazione e al progetto stesso in merito alla 
correttezza e all'ammissibilità delle spese; 

• Esaminare le richieste di pagamento e altri documenti pertinenti per verificare l'accuratezza e l'ammissibilità 
delle spese; 

• Effettuare visite in loco presso la sede del partner di progetto per esaminare i registri e verificare la validità delle 
spese; 

• Collaborare con il Segretariato Congiunto in tutte le attività relative al Controllo di Primo Livello; 

• Partecipare a sessioni di formazione e informazione organizzate dal programma; 

• Pianificare e coordinare tutte le fasi di un audit, assicurando il rispetto di tempi, budget e obiettivi; 

• Redigere report di audit. 
 

 
L’elenco delle attività è meramente indicativo e non esaustivo. L’operatore, pertanto, potrà essere chiamato a svolgere 
tutte le altre attività complementari e/o similari a quelle finora descritte che dovessero rendersi necessarie per assicurare 
la corretta gestione finanziaria del progetto nel corso della sua attuazione. 
 
All’incaricato sarà richiesto di partecipare agli incontri di team di progetto, in presenza o in remoto, sulla base dei 
programmi che concorderà con il RUP e con i responsabili del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – 
SOCIETA’ COOPERATIVA.  
 
ART. 3 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  

Tutti i soggetti interessati e aventi titolo possono presentare domanda di partecipazione per l’affidamento di cui 

all’oggetto e dovranno possedere i seguenti requisiti:  

3.1 A) Requisiti di ordine generale  

A.1 Inesistenza di cause di esclusione, divieti o incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione di cui all’art. 38 

D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. o previste in altre leggi speciali (D.Lgs. 286/1998, L. 266/2002, D.Lgs. 198/2006); 

A.2 Rispetto dei requisiti di onorabilità, professionalità ed indipendenza così come previsti all’Accordo tra Governo, 

Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano per la definizione del sistema di gestione e controllo dei Programmi di 

Cooperazione transnazionale e interregionale di cui alla delibera n.158 del 21 dicembre 2007 – Accordo ai sensi dell’art.4 
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comma 1 del Dlgs 28 agosto 1997, n.281- Repertorio 187/Csr del 29 ottobre 2009. In ordine al requisito di “Onorabilità”, 

l’incarico di Controllore di I livello non potrà essere affidato a coloro che:  

a. siano stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria previste dalla legge 27 dicembre 1956, 

n. 1423, dalla legge 31 maggio 1965, n. 575 e successive codificazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;  

b. versino in stato di interdizione legale o temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese ovvero 

di interdizione dai pubblici uffici perpetua o di durata superiore a tre anni, salvi gli effetti della riabilitazione;  

c. siano stati condannati, con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, ovvero con sentenza irrevocabile 

di applicazione della pena di cui all’articolo 444, comma 2, del codice di procedura penale, salvi gli effetti della 

riabilitazione:  

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività assicurativa, bancaria, 

finanziaria, nonché delle norme in materia di strumenti di pagamento;  

2. alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un delitto contro la pubblica amministrazione, contro 

l’amministrazione della giustizia, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ordine pubblico, contro 

l’economia pubblica, l’industria e il commercio ovvero per un delitto in materia tributaria;  

3. alla reclusione per uno dei due delitti previsti dal titolo XI, libro V del codice civile e nel regio decreto 16 marzo 

1942, n. 267; 4. alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque altro delitto non colposo;  

d. siano stati dichiarati falliti, fatta salva la cessazione degli effetti del fallimento ai sensi del regio decreto 16 marzo 1942, 

n. 267, ovvero abbiano ricoperto la carica di presidente, amministratore con delega di poteri, direttore generale, sindaco 

di società od enti che siano stati assoggettati a procedure di fallimento, concordato preventivo o liquidazione coatta 

amministrativa, almeno per i tre esercizi precedenti all’adozione dei relativi provvedimenti, fermo restando che 

l’impedimento ha durata fino ai cinque anni successivi all’adozione dei provvedimenti stessi. Al fine di consentire 

l'accertamento del possesso di tali requisiti, all'atto di accettazione dell'incarico, il controllore deve presentare al 

Beneficiario che attribuisce l'incarico una dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi della normativa nazionale, in 

base alla quale attesti di non trovarsi in una delle situazioni sopra elencate, oltre ovviamente a produrre la 

documentazione di rito richiesta a carico dei soggetti affidatari di lavori e servizi in base alla normativa vigente sugli appalti 

pubblici.  

In ordine al requisito di “Professionalità”, il candidato dovrà possedere all’atto della presentazione della domanda, i 

seguenti titoli: 

a) Laurea conseguita secondo la normativa previgente al D.M. n. 509/99, ovvero Laurea Specialistica o Magistrale 

in discipline economiche. I titoli conseguiti presso istituti esteri dovranno essere corredati dal riconoscimento o 

equiparazione previsto dal nostro ordinamento;  
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b) ottima conoscenza della lingua inglese (minimo richiesto certificazione B2); 

c) Padronanza dell’utilizzo di Internet e dei principali applicativi MS Office; 
d) Conoscenza dei principi della cooperazione transfrontaliera, del quadro normativo dei fondi strutturali e di 

investimento europei (regolamento FESR e Interreg nel QFP 2021-2027), meccanismi di cofinanziamento, 

rendicontazione e controllo; 

e) Essere iscritto, da non meno di tre anni, all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili – Sezione A, 

o in alternativa, essere iscritto da non meno di tre anni al Registro dei Revisori Contabili di cui al decreto 

legislativo 27 gennaio 1992, n. 88; 

f) Non essere stato revocato per gravi inadempienze, negli ultimi tre anni dall’incarico di revisione dei 

conti/sindaco di società ed Enti di diritto pubblico e/o privato. 

In ordine al requisito di “Indipendenza”, il candidato non deve trovarsi nei confronti del Consorzio fra Cooperative Sociali 

Elpendù – Società Cooperativa che conferisce l’incarico in alcuna delle seguenti situazioni:  

a) partecipazione diretta o dei suoi familiari, attuale, ovvero riferita al triennio precedente, agli organi di amministrazione, 

di controllo e di direzione generale: 1) della società che conferisce l’incarico; 2) dell’Ente che controlla la società;  

b) sussistenza, attuale ovvero riferita al triennio precedente, di altre relazioni d'affari, o di impegni ad instaurare tali 

relazioni, con il beneficiario/impresa che conferisce l'incarico o con la sua società controllante, ad eccezione di attività di 

controllo; in particolare, avere svolto a favore del Beneficiario dell’operazione alcuna attività di esecuzione di opere o di 

fornitura di beni e servizi nel triennio precedente all’affidamento dell’attività di controllo di detta operazione né di essere 

stato cliente di tale Beneficiario nell’ambito di detto triennio;  

c) ricorrenza di ogni altra situazione, diversa da quelle rappresentate alla lettera a) idonea a compromettere o comunque 

a condizionare l’indipendenza del Controllore;  

d) assunzione contemporanea dell’incarico di controllo del beneficiario/impresa che conferisce l’incarico e della sua 

controllante;  

e) essere un familiare degli organi del Consorzio fra Cooperative Sociali Elpendù – Società Cooperativa che conferisce 

l’incarico; in particolare, avere un rapporto di parentela fino al sesto grado, un rapporto di affinità fino al quarto grado o 

un rapporto di coniugio con gli organi del Consorzio fra Cooperative Sociali Elpendù – Società Cooperativa; 

 f) impegni a non intrattenere con il Consorzio fra Cooperative Sociali Elpendù – Società Cooperativa un rapporto 

negoziale (ad eccezione di quelli di controllo), a titolo oneroso o anche a titolo gratuito, nel triennio successivo allo 

svolgimento dell’attività di controllo dell’operazione.  

g) avere relazioni d'affari derivanti dall'appartenenza alla medesima struttura professionale organizzata, comunque 

denominata, nel cui ambito di attività di controllo sia svolta, a qualsiasi titolo, ivi compresa la collaborazione autonoma 

ed il lavoro dipendente, ovvero ad altra realtà avente natura economica idonea ad instaurare interessenza o comunque 
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condivisione di interessi. Il controllore incaricato, cessato l'incarico, non può diventare membro degli organi di 

amministrazione e di direzione generale del beneficiario/impresa che conferisce l'incarico prima che siano trascorsi tre 

anni. 

Ai fini dell'accertamento del possesso dei requisiti di indipendenza, all'atto di accettazione dell'incarico, il controllore 

deve presentare, al Consorzio fra Cooperative Sociali Elpendù – Società Cooperativa che attribuisce l'incarico, una 

dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi della normativa nazionale, in base alla quale attesti di non avere 

partecipazioni dirette e/o indirette nell'impresa che conferisce l'incarico e/o in una sua controllante; non avere svolto a 

favore del Consorzio fra Cooperative Sociali Elpendù – Società Cooperativa alcuna attività di esecuzione di opere o di 

fornitura di beni e servizi nel triennio precedente all'affidamento dell'attività di controllo di detta operazione (o dette 

operazioni) né di essere stati clienti del Consorzio fra Cooperative Sociali Elpendù – Società Cooperativa nell'ambito dello 

stesso triennio. Infine, con la stessa dichiarazione il soggetto candidato a svolgere le attività di controllo citate (inteso 

come persona fisica o come titolare/i, amministratore/i e legale/i rappresentante/i di impresa o come amministratore/i, 

legale/i rappresentante/i e socio/i, nel caso di società) deve assicurare di non avere un rapporto di parentela fino al sesto 

grado, un rapporto di affinità fino al quarto grado, un rapporto di coniugio con il Consorzio fra Cooperative Sociali Elpendù 

– Società Cooperativa di cui svolgerà il controllo (inteso, anche in questo caso, come persona fisica o come titolare/i, 

amministratore/i, legale/i rappresentante/i e socio/i nel caso di società). Con la stessa dichiarazione il soggetto che si 

candida a svolgere le attività di controllo citate deve impegnarsi a non intrattenere con il Consorzio fra Cooperative Sociali 

Elpendù – Società Cooperativa alcun rapporto negoziale (ad eccezione di quelli di controllo), a titolo oneroso o anche a 

titolo gratuito, nel triennio successivo allo svolgimento dell'attività di controllo di detta operazione (o dette operazioni).  

3.2 Requisiti di ordine speciale  

a) comprovata copertura assicurativa contro i rischi professionali o, comunque, di impegnarsi a stipulare adeguata 

polizza assicurativa in caso di conferimento dell’incarico.  

3.3 Altri requisiti  

a) conoscenza della lingua del Programma: il candidato deve possedere un’adeguata conoscenza della lingua di 
lavoro del Programma (lingua inglese), che permetta la corretta comprensione e compilazione dei documenti 
redatti dall’Autorità di Programma e deve impegnarsi a conservare i necessari documenti attestanti quanto 
sopra dichiarato ai fini di eventuali controlli;  

b) il possesso di almeno un titolo di studio superiore rispetto a quello previsto per l’accesso alla selezione 
(master/dottorato) su temi relativi alla programmazione europea; 

c) l’esperienza lavorativa, superiore a 5 anni, inerente ad attività riconducibili a quanto previsto all’Art. 2 - “Oggetto 
dell’incarico e requisiti professionali” del presente Avviso; 

d) conoscenza approfondita dei sistemi informativi di gestione utilizzati dai programmi Interreg per monitorare 
l'avanzamento dei progetti e dei finanziamenti (nello specifico MIS Interreg GR – IT); 
 



             

Consorzio fra Cooperative Sociali Elpendù 

Società Cooperativa  
 

70042 Mola di Bari (BA) – Via G.ppe Di Vagno n. 149 
Tel ++39.080.47.37.580 – fax ++39.080.47.31.966 
e-mail: elpendu@elpendu.it – Sito Internet: www.elpendu.it 
Codice Fiscale-P.IVA 04645010721 – Camera di Commercio di Bari n. 326646 
 

Albo Nazionale delle società Cooperative n. A163730 
Albo Regionale pugliese delle Coop. Sociali, sezione C, progressivo n. 5 

 

 

Aderente a: 

 

 
 

Progettazione e gestione di corsi di formazione 

professionale e dei servizi per il lavoro. 

Pratica e diffusione delle buone prassi in relazione alle pari 

opportunità per tutti. 

Acquisizione e gestione, direttamente o per conto delle 

cooperative consorziate, di progetti e servizi sociosanitari, 

socioassistenziali e socioeducativi. 

 

   

 

 

3.4 Tutti i requisiti e le competenze richieste devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale 
contrattualizzazione del rapporto di lavoro.  
3.5 La presentazione della domanda di partecipazione ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, 
di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle 
norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso.  
3.6 Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo il CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI 
ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA al conferimento degli incarichi professionali. Il CONSORZIO FRA COOPERATIVE 
SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare 
in qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione sul sito istituzionale (www.elpendu.it), senza che i canditati 
possano vantare alcun diritto. L'esito positivo della selezione, e l’utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun 
modo obbligo di conferimento dell'incarico da parte del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ 
COOPERATIVA. 
3.7 Alla procedura è data idonea pubblicità sul sito istituzionale del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – 
SOCIETA’ COOPERATIVA (www.elpendu.it), il presente Avviso e gli Allegati sono liberamente accessibili nella sezione 
“Lavora con Noi”. 
 
ART. 4 – PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA, CONTENUTO DELLA DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE  
4.1 La domanda di partecipazione, redatta in carta libera secondo il modello “Allegato A”, resa ai sensi del d.p.r. n. 
445/2000, corredata dal curriculum vitae e la fotocopia del documento di identità in corso di validità e dell’allegato B, 
deve pervenire al CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA, a pena di esclusione, 
entro le ore 14.00 del 15 ottobre 2025, esclusivamente tramite la seguente modalità:  
- consegna a mano, in busta chiusa, con all’esterno la seguente dicitura: “Candidatura - selezione per il conferimento di 
n. 1 incarico di lavoro per la gestione di progetti e fondi europei per attività di Auditor – First Level Control nell’ambito 
del progetto PR.O.GR.E.S.S.  CUP: B49G2400048006”, all’Ufficio Segreteria Tecnica del CONSORZIO FRA COOPERATIVE 
SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA in via Giuseppe Di Vagno n. 149 (dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 
13.00 e dalle ore 14.00 alle 17:00;  
- a mezzo posta certificata, con oggetto “Candidatura - selezione per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro per la 
gestione di progetti e fondi europei per attività di Auditor – First Level Control nell’ambito del progetto PR.O.GR.E.S.S. 
CUP: B49G2400048006” al seguente indirizzo: elpendu@legalmail.it e in cc. lavoro@elpendu.it; 
 
- a mezzo sottomissione domanda di candidatura sul sito ufficiale, sezione “Lavora con noi” ove è data pubblicità 
dell’offerta, con dicitura: “Candidatura - selezione per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro per la gestione di progetti 
e fondi per attività di Auditor – First Level Control nell’ambito del progetto PR.O.GR.E.S.S. CUP: B49G2400048006”. 
 
Ai fini dell’ammissibilità della domanda farà fede la data e l’orario di ricezione della domanda di partecipazione presso la 
citata casella di posta elettronica certificata.  
4.2 A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve:  
a) essere sottoscritta sull'ultima pagina con firma per esteso e leggibile;  
b) essere scansionata in formato .pdf.  
 
Il curriculum vitae dovrà essere redatto in lingua italiana, in formato europeo, datato e sottoscritto nell'ultima pagina con 
firma per esteso e leggibile.  

mailto:elpendu@legalmail.it
mailto:lavoro@elpendu.it
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4.3 Non sono prese in considerazione le domande e i relativi allegati che perverranno al CONSORZIO FRA COOPERATIVE 
SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA oltre il termine fissato per la ricezione delle stesse. Il CONSORZIO FRA 
COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la 
causa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti 
pervenuti oltre il predetto termine.  
4.4 Il responsabile del procedimento provvede alla verifica del rispetto delle modalità di trasmissione delle domande. 
 
5 – PROCEDURA DI VALUTAZIONE  
 
5.1 La procedura comparativa dei profili dei candidati sarà effettuata da una commissione di valutazione, composta da 
esperti nelle materie attinenti alla professionalità richiesta e nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione 
delle candidature.  
La Commissione è composta da un numero dispari di componenti, minimo tre, di cui un Presidente coadiuvati da un 
Segretario, scelti anche tra il personale in servizio.  
5.2 La Commissione procede alla valutazione attribuendo un punteggio massimo di 60 punti sulla base dei seguenti criteri:  
 

• 10 punti, per la buona conoscenza della lingua neogreca;  

• 10 punti, per il possesso di almeno un titolo di studio superiore rispetto a quello previsto per l’accesso alla 
selezione (master/dottorato) su temi relativi alla programmazione europea;  

• 10 punti, per esperienza lavorativa, superiore a 5 anni, inerente ad attività riconducibili a quanto previsto all’“art. 
2 – Oggetto dell’incarico e requisiti professionali” del presente Avviso;  

• 10 punti, per la conoscenza approfondita dei sistemi informativi di gestione utilizzati dai programmi Interreg per 
monitorare l'avanzamento dei progetti e dei finanziamenti (nello specifico MIS Interreg GR – IT); 

• massimo 20 punti per il curriculum.  
 
5.3 Il CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA tramite la Commissione e senza alcun 
obbligo si riserva la facoltà di procedere ad eventuali colloqui con i candidati al fine di una migliore valutazione dei 
curricula e delle esperienze dei candidati.  
L’eventuale colloquio potrà essere svolto con strumenti di videoconferenza.  
5.4 Al termine della valutazione comparativa delle domande e dei curricula pervenuti ed ammessi alla selezione stessa, 
nonché dell’eventuale colloquio di approfondimento, la Commissione stila la graduatoria finale che sarà pubblicata sul 
sito istituzionale del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA; tale pubblicazione ha 
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  
La graduatoria avrà una durata fino a termine del progetto e dalla avvenuta approvazione degli atti di selezione da parte 
del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA.  
5.5 L’esito positivo della selezione, e l’utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo l’obbligo di 
conferimento dell’incarico da parte del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA che 
si riserva, inoltre, la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la procedura di 
selezione, tramite comunicazione sul sito istituzionale del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ 
COOPERATIVA senza che i selezionati possano vantare alcun diritto. 
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ART. 6 – CONFERIMENTO, DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO DELL’INCARICO  
6.1 Al termine dell’espletamento della procedura di selezione verrà individuato come incaricato il soggetto che avrà 
totalizzato il punteggio più alto. L’esito della selezione sarà pubblicato sul sito istituzionale del CONSORZIO FRA 
COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA, nella sezione dedicata “News”. Il candidato risultato 
vincitore sarà invitato alla stipula di un contratto di collaborazione.  
La stipula del contratto e la relativa efficacia sono comunque subordinati alla veridicità di quanto dichiarato in sede di 
domanda e alla disciplina vigente in materia di pubblicità degli incarichi.  
La mancata presentazione all’ora e nel luogo stabilito per la stipula del contratto sarà intesa come rinuncia alla stipula 
stessa.  
6.2 Il soggetto individuato dovrà essere in possesso di Partita IVA al momento della sottoscrizione del contratto. Verrà 
corrisposto un compenso, al lordo delle ritenute previdenziali e legali previste dalla normativa vigente, pari a una stima 
di n. 30 (trenta) giornate con possibile variazione in base alle effettive esigenze del progetto per attività di supporto e 
affiancamento al project management per un importo pari a € 100,00 (cento/00) a giornata, per un massimo totale di € 
3.000,00 (tremila/00) compresi di oneri previdenziali oltre IVA. 
Le giornate dovranno essere svolte dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico fino al 27 maggio 2027 e comunque 
fino al termine del progetto in epigrafe fermo restando il numero delle giornate sopra definite e il relativo compenso.  
L’incarico sarà espletato personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione e 
con esclusione di ogni forma di eterodirezione della Committente.  
L’incaricato dovrà mettere a disposizione la strumentazione informatica e tecnologica necessaria per l’esecuzione della 
prestazione richiesta senza che nessuna spesa debba essere sostenuta dal Committente.  
6.3 Con la stipula del contratto il candidato dichiara di accettare gli obblighi di condotta previsti dal “Codice Etico e di 
Comportamento” del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA, per quanto 
compatibili con le modalità di svolgimento degli incarichi.  
 
ART. 7 – PRIVACY  
7.1 Il trattamento dei dati personali forniti ai sensi regolamento UE n.2016/679 (GDPR) sarà improntato ai principi di 
liceità e correttezza, a piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza così come previsto nell’informativa 
(Allegato B).  
Il trattamento dei dati ha la finalità di consentire l’accertamento dell’idoneità dei concorrenti a partecipare alla procedura. 
Titolare del trattamento dei dati è il CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA. 
Con la sottoscrizione del disciplinare di incarico il prestatore si impegna a garantire il riserbo sui dati e sulle informazioni 
acquisite a qualunque titolo, a non divulgarli a terzi se non su esplicita autorizzazione del CONSORZIO FRA COOPERATIVE 
SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA e ad utilizzarli esclusivamente nell’ambito delle attività oggetto del contratto. 
 
ART. 8 - INFORMAZIONE E PUBBLICITÀ  
8.1. Il presente Avviso è pubblicato sul sito web del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ 
COOPERATIVA (www.elpendu.it) nella sezione “News”.  
8.2. Eventuali richieste di chiarimento possono essere formulate alla casella di posta elettronica: elpendu@elpendu.it.  
8.3. Sul sito internet del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA sarà data, inoltre, 
diffusione di ogni ulteriore informazione e comunicazione relativa all'Avviso e la loro pubblicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti di legge.  
 
Art. 9 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
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Responsabile del presente procedimento è Alessandro Pascazio, direttore del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI 
ELPENDU’ – SOCIETA’ COOPERATIVA.  
 
ALLEGATI AL PRESENTE AVVISO  
Allegato A- Domanda di partecipazione  
Allegato B – Informativa Privacy 
 


