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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI LAVORO PER ATTIVITA DI
CONSULENZA E DOCENZA SPECIALISTICA IN DISABILITY MANAGEMENT DEL PROGETTO PR.O.GR.E.S.S. (PROMOTING
OPPORTUNITIES, GROWTH AND EDUCATION FOR SOCIAL SUCCESS), NELLAMBITO DELLA PRIORITA 3 (ENHANCED
COOPERATION FOR A MORE SOCIAL AND INCLUSIVE GR-IT AREA), OBIETTIVO SPECIFICO 4.2 (EDUCATION AND TRAINING
INFRASTRUCTURE) CUP: B49G2400048006

Il CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ — SOCIETA” COOPERATIVA - con sede in via Giuseppe Di Vagno n.

149 - 7

0042 Mola di Bari, C.F. 04645010721, rappresentata dal Presidente e legale rappresentante pro tempore

Sebastiano Fabio Maria Gelao

VISTO

la call europea a valere sul Programma di Cooperazione Territoriale Europea INTERREG VI-A Grecia-Italia
2021/2027 che ha finanziato progetti per supportare le istituzioni pubbliche e gli stakeholder locali a
sviluppare attivita transfrontaliere e azioni pilota per creare nuove politiche, prodotti e servizi,
concentrandosi sui temi della crescita verde e digitale e sfruttando le opportunita della blue economy, con
I'obiettivo finale di migliorare la qualita della vita dei cittadini delle aree coinvolte;

la comunicazione del 24/12/2024 con la quale I'Autorita di Gestione del Programma Interreg VI-A Grecia-
Italia 2021/2027 ha comunicato al Consorzio Mestieri Puglia S.c.s, in qualita di partner capofila, che, con
Decisione del 17/12/2024 del Comitato di Monitoraggio del Programma Interreg VI-A Grecia-Italia
2021/2027, il progetto PR.O.GR.E.S.S. & incluso tra i progetti finanziati con la graduatoria provvisoria della
First Call for Proposals of common projects (primo bando per progetti comuni);

la pubblicazione, in data 04/03/2025 sul sito web ufficiale del Programma Interreg VI-A Grecia-Italia 2021/2027
(https://www.greece-italy.eu/), della graduatoria definitiva della First Call for Proposals of common projects
(primo bando per progetti comuni), che conferma il progetto PR.O.GR.E.S.S. tra i progetti finanziati nell’ambito
della Priorita 3 (Enhanced cooperation for a more social and inclusive GR-IT area), Obiettivo Specifico 4.2
(Education and training infrastructure);

PREMESSO CHE

il Consorzio fra Coop. Soc. Elpendu ha partecipato alla First Call for Proposals of common projects in qualita
di partner del progetto PR.O.GR.E.S.S. (Promoting Opportunities, Growth and Education for Social Success),
nell’ambito della Priorita 3 (Enhanced cooperation for a more social and inclusive GR-IT area), Obiettivo
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Specifico 4.2 (Education and training infrastructure), con partner capofila il Consorzio Mestieri Puglia S.c.s,
e con ulteriore partner di progetto, dal lato italiano, I’Agenzia per il Lavoro IDEA e, dal lato greco, 'ONG
Cohesion Network 2gether, I'’Agenzia di Sviluppo della Camera di Commercio di Acaia e la Federazione
Regionale delle Persone con Disabilita della Grecia Occidentale; La progettualita & finalizzata alla definizione
di un modello di apprendimento e inclusione orientato all'inserimento lavorativo delle persone con disabilita,
attraverso la progettazione di un modello formativo e di orientamento che prevedano lo sviluppo di linee guida
transfrontaliere. Il progetto affronta le persistenti sfide che le persone con disabilita (PWD) incontrano
nell’accesso all’istruzione, alla formazione professionale e all’occupazione sostenibile, combinando innovazione
tecnologica, metodologie inclusive e impegno politico per creare un ambiente socioeconomico pil resiliente ed
equo.

e ladatadiavviodel progetto PR.O.GR.E.S.S. risulta essere il 27/05/2025 data di effettiva sottoscrizione del Subsidy
Contract da parte del Consorzio Mestieri Puglia S.c.s, in qualita di partner capofila, e dell’Autorita di Gestione
del Programma Interreg VI-A Grecia-Italia 2021/2027 e lo stesso ha una durata di 24 mesi, con la data di termine
del progetto fissata al 27/05/2027, salvo eventuali proroghe;

CONSIDERATO CHE

e trale risorse umane del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ — SOCIETA” COOPERATIVA non sono
presenti soggetti con specifiche competenze professionali per far fronte all’esigenze rappresentate dal
CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ — SOCIETA’ COOPERATIVA per la realizzazione del citato
progetto PR.O.GR.E.S.S. (Promoting Opportunities, Growth and Education for Social Success) approvato con
delibera del CDA del 24 aprile 2025 CUP: B49G2400048006;

tutto quanto premesso, comunica che
E INDETTA

una procedura di valutazione comparativa per soli titoli per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo a consulenti
e docenti specializzati in disability management relativa al progetto “PR.O.GR.E.S.S. - Promoting Opportunities, Growth
and Education for Social Success” ammesso a finanziamento nell’ambito del Programma di Cooperazione Territoriale
Grecia - Italia 2021-2027. Il CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ — SOCIETA’ COOPERATIVA si riserva fin
d’ora la facolta di negoziare con I'unico partecipante al presente Avviso risultato qualificato.

ART. 1 — PREMESSE
Le premesse sono parte integrante del presente avviso pubblico di selezione.

ART. 2 —OGGETTO DELLINCARICO E REQUISITI PROFESSIONALI
La presente procedura di valutazione comparativa € intesa a selezionare un soggetto disponibile a stipulare un contratto
di diritto privato per il conferimento di un incarico individuale di lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita di
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consulenza e docenza specialistica in disability management nell’ambito del progetto PR.0.GR.E.S.S. (Promoting
Opportunities, Growth and Education for Social Success), meglio specificato in epigrafe.

La risorsa individuata riportera direttamente al referente progettuale del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI
ELPENDU’ — SOCIETA’ COOPERATIVA nello svolgimento delle seguenti attivita:

1. Sviluppo del modello di formazione e inclusione

La risorsa contribuira attivamente alla definizione di un modello strutturato di apprendimento e inclusione

attraverso:

- Desk Review e Benchmarking: analisi comparativa dei modelli di inclusione esistenti a livello regionale, nazionale
ed europeo;

- Ricerca di Pratiche Innovative: identificazione di metodologie d'avanguardia per l'impiego di persone con
disabilita;

- Formulazione e Validazione: elaborazione di ipotesi di lavoro e stesura del modello finale, incluse le linee guida
per la formazione transfrontaliera;

- Misure di Supporto: definizione di protocolli specifici per il sostegno a lungo termine nel mercato del lavoro.

2. Presain carico, Analisi e Formazione

- Profilazione e Assessment: analisi delle competenze e dei bisogni specifici delle persone con disabilita ai fini di
un inserimento lavorativo mirato;

- Supporto Psicologico e Giuridico: fornire consulenza specialistica (clinica e/o giuslavoristica) per la gestione del
disagio lavorativo e |'applicazione delle tutele di legge;

- Percorsi Formativi Personalizzati: progettazione e realizzazione di interventi di formazione volti alla crescita
professionale e all'autonomia del lavoratore nei contesti lavorativi (job coaching).

L'elenco delle attivita & meramente indicativo e non esaustivo. L'operatore, pertanto, potra essere chiamato a svolgere
tutte le altre attivita complementari e/o similari a quelle finora descritte che dovessero rendersi necessarie per assicurare
la corretta gestione finanziaria del progetto nel corso della sua attuazione.

All'incaricato sara richiesto di partecipare agli incontri di team di progetto, in presenza o in remoto, sulla base dei
programmi che concordera con il team di progetto e con i responsabili del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI
ELPENDU’ — SOCIETA’ COOPERATIVA.

ART. 3 —REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

3.1 Costituiscono requisiti di carattere generale, previsti a pena di esclusione:

1) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, ovvero quella di altro Stato
extraeuropeo in conformita alle vigenti disposizioni in materia;

2) godimento dei diritti civili e politici;

3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4) non essere sottoposto a procedimenti penali.

Costituiscono requisiti di carattere professionale, previsti a pena di esclusione:
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1. Possesso della laurea specialistica (LS) e/o laurea magistrale (LM) in discipline afferenti all’area Psicologica
(preferibilmente con specializzazione clinica o del lavoro), Giuridica (preferibilmente con specializzazione in
diritto del lavoro), economica, sociale o socio-sanitaria; in caso di titolo di studio conseguito all’estero indicare
gli estremi del provvedimento di equipollenza in seno alla domanda di partecipazione;

2. Possesso di Master universitario di | o Il livello o corso di perfezionamento accademico specifico in Disability
Management o materie equivalenti strettamente inerenti l'inclusione lavorativa delle persone con disabilita;

3. Esperienza lavorativa, di durata pari almeno a 5 anni, inerente ad attivita di presa in carico, analisi delle
competenze, formazione e progettazione di modelli diinclusione lavorativa riconducibili a quanto previsto all’art.
2 del presente Awviso;

4. Conoscenza approfondita del quadro normativo relativo al collocamento mirato (Legge 68/99), del Testo Unico
sulla sicurezza (D.lgs. 81/08), dei principi di bioetica e degli standard tecnici per I'accessibilita;

5. Competenze certificate in materia di Case Management, con particolare riferimento a capacita di
programmazione, negoziazione, mediazione dei conflitti e tecniche di ascolto attivo/counseling;

6. Padronanza dell’utilizzo di Internet e dei principali applicativi MS Office;

7. Immediata disponibilita ad assumere il ruolo.

Verra valutato con punteggio aggiuntivo:

e  Titoli Superiori: il possesso di almeno un titolo di studio superiore rispetto a quello previsto per I"accesso (es.
secondo Master o Dottorato di ricerca) su temi relativi alla programmazione europea o all'innovazione sociale;

e Esperienza Pregressa Eccedente: 'esperienza lavorativa superiore ai 5 anni minimi richiesti, inerente ad attivita
riconducibili all’Art. 2 del presente Awviso;

e Esperienza Specifica di Progetto: comprovata esperienza nella formazione in Disability Management in contesti
analoghi al progetto “PR.0.GR.E.S.S.” e specificamente nelle attivita di definizione di modelli di apprendimento
e inclusione (Model of Learning and Inclusion).

3.2 Tutti i requisiti e le competenze richieste devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale
contrattualizzazione del rapporto di lavoro.

3.3 La presentazione della domanda di partecipazione ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate,
di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle
norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso.

3.4 Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo il CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI
ELPENDU’ — SOCIETA” COOPERATIVA al conferimento degli incarichi professionali. II CONSORZIO FRA COOPERATIVE
SOCIALI ELPENDU’ — SOCIETA’” COOPERATIVA si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare
in qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione sul sito istituzionale (www.elpendu.it), senza che i canditati
possano vantare alcun diritto. L'esito positivo della selezione, e I'utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun
modo obbligo di conferimento dell'incarico da parte del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ — SOCIETA’
COOPERATIVA.

3.5 Alla procedura e data idonea pubblicita sul sito istituzionale del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ —
SOCIETA” COOPERATIVA (www.elpendu.it), il presente Avviso e gli Allegati sono liberamente accessibili nella sezione
“Lavora con Noi”.
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ART. 4 — PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA, CONTENUTO DELLA DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

4.1 La domanda di partecipazione, redatta in carta libera secondo il modello “Allegato A”, resa ai sensi del d.p.r. n.
445/2000, corredata dal curriculum vitae e la fotocopia del documento di identita in corso di validita e dell’allegato B,
deve pervenire al CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ — SOCIETA” COOPERATIVA, a pena di esclusione,
entro le ore 14.00 del 30 aprile 2026, esclusivamente tramite la seguente modalita:

- consegna a mano, in busta chiusa, con all’esterno la seguente dicitura: “Candidatura - selezione per il conferimento di
n. 1 incarico di lavoro per attivita di consulenza e docenza specialistica in disability management nell’ambito del progetto
PR.O.GR.E.S.S. CUP: B49G2400048006”, all’Ufficio Segreteria Tecnica del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI
ELPENDU’ — SOCIETA” COOPERATIVA in via Giuseppe Di Vagno n. 149 (dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13.00 e
dalle ore 14.00 alle 17:00;

- a mezzo posta certificata, con oggetto “Candidatura - selezione per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro per attivita
di consulenza e docenza specialistica in disability management nell’ambito del progetto PR.O.GR.E.S.S. CUP:
B49G2400048006” all'indirizzo: lavoro@elpendu.it;

- a mezzo sottomissione domanda di candidatura sul sito ufficiale, sezione “Lavora con noi” ove & data pubblicita
dell’offerta, con dicitura: “Candidatura - selezione per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro per attivita di consulenza
e docenza specialistica in disability management nell’ambito del progetto PR.O.GR.E.S.S. CUP: B49G2400048006".

Ai fini dell’lammissibilita della domanda fara fede la data e I'orario di ricezione della domanda di partecipazione presso la
citata casella di posta elettronica certificata.

4.2 A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve:

a) essere sottoscritta sull'ultima pagina con firma per esteso e leggibile;

b) essere scansionata in formato .pdf.

Il curriculum vitae dovra essere redatto in lingua italiana, in formato europeo, datato e sottoscritto nell'ultima pagina con
firma per esteso e leggibile.

4.3 Non sono prese in considerazione le domande e i relativi allegati che perverranno al CONSORZIO FRA COOPERATIVE
SOCIALI ELPENDU” — SOCIETA’” COOPERATIVA oltre il termine fissato per la ricezione delle stesse. I CONSORZIO FRA
COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ — SOCIETA’ COOPERATIVA non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la
causa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti
pervenuti oltre il predetto termine.

4.4 |l responsabile del procedimento provvede alla verifica del rispetto delle modalita di trasmissione delle domande.

5 —PROCEDURA DI VALUTAZIONE

5.1 La procedura comparativa dei profili dei candidati sara effettuata da una commissione di valutazione, composta da
esperti nelle materie attinenti alla professionalita richiesta e nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle candidature.

La Commissione & composta da un numero dispari di componenti, minimo tre, di cui un Presidente, coadiuvati da un
Segretario, scelti anche tra il personale in servizio.

5.2 La Commissione procede alla valutazione attribuendo un punteggio massimo di 60 punti sulla base dei seguenti criteri:

e 10 punti, per il possesso di almeno un titolo di studio superiore rispetto a quello previsto per I'accesso alla
selezione (master/dottorato) su temi relativi alla programmazione europea;
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e 10 punti, per esperienza lavorativa, superiore a 5 anni, inerente ad attivita riconducibili a quanto previsto all’“art.
2 — Oggetto dell’incarico e requisiti professionali” del presente Avviso;

e 20 punti, per esperienza nella conduzione di attivita di consulenza e docenza specialistica in disability
management inerente ad attivita riconducibili a quanto previsto nel progetto “PR.O.GR.E.S.S.” e piu nello
specifico a quanto riportato all’“art. 2 — Oggetto dell'incarico e requisiti professionali” del presente Awviso;

e massimo 20 punti per il curriculum.

5.3 1l CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ — SOCIETA” COOPERATIVA tramite la Commissione e senza alcun
obbligo si riserva la facolta di procedere ad eventuali colloqui con i candidati al fine di una migliore valutazione dei
curricula e delle esperienze dei candidati.

L’eventuale colloquio potra essere svolto con strumenti di videoconferenza.

5.4 Al termine della valutazione comparativa delle domande e dei curricula pervenuti ed ammessi alla selezione stessa,
nonché dell’eventuale colloquio di approfondimento, la Commissione stila la graduatoria finale che sara pubblicata sul
sito istituzionale del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ — SOCIETA” COOPERATIVA; tale pubblicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

La graduatoria avra una durata fino a termine del progetto e dalla avvenuta approvazione degli atti di selezione da parte
del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ — SOCIETA” COOPERATIVA.

5.5 L'esito positivo della selezione, e I'utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo |'obbligo di
conferimento dell’incarico da parte del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ — SOCIETA” COOPERATIVA che
si riserva, inoltre, la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la procedura di
selezione, tramite comunicazione sul sito istituzionale del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ — SOCIETA’
COOPERATIVA senza che i selezionati possano vantare alcun diritto.

ART. 6 — CONFERIMENTO, DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO DELL'INCARICO

6.1 Al termine dell'espletamento della procedura di selezione verra individuato come incaricato il soggetto che avra
totalizzato il punteggio piu alto. L'esito della selezione sara pubblicato sul sito istituzionale del CONSORZIO FRA
COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ — SOCIETA” COOPERATIVA, nella sezione dedicata “News”. |l candidato risultato
vincitore sara invitato alla stipula di un contratto di collaborazione.

La stipula del contratto e la relativa efficacia sono comunque subordinati alla veridicita di quanto dichiarato in sede di
domanda e alla disciplina vigente in materia di pubblicita degli incarichi.

La mancata presentazione all’'ora e nel luogo stabilito per la stipula del contratto sara intesa come rinuncia alla stipula
stessa.

6.2 Il soggetto individuato dovra essere in possesso di Partita IVA al momento della sottoscrizione del contratto. Verra
corrisposto un compenso, al lordo delle ritenute previdenziali e legali previste dalla normativa vigente, per un massimo
totale di € 10.000,00 (diecimila/00) compresi di oneri previdenziali oltre IVA.

Le giornate dovranno essere svolte dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico fino al 27 maggio 2027 e comunque
fino al termine del progetto in epigrafe.

L'incarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione e
con esclusione di ogni forma di eterodirezione della Committente.

Gli incaricati dovranno mettere a disposizione la strumentazione informatica e tecnologica necessaria per I'esecuzione
della prestazione richiesta senza che nessuna spesa debba essere sostenuta dal Committente.
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consorzlo fra cooperative sociad Albo Nazionale delle societa Cooperative n. A163730
P Albo Regionale pugliese delle Coop. Sociali, sezione C, progressivo n. 5

6.3 Con la stipula del contratto il candidato dichiara di accettare gli obblighi di condotta previsti dal “Codice Etico e di
Comportamento” del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ — SOCIETA” COOPERATIVA, per quanto
compatibili con le modalita di svolgimento degli incarichi.

ART. 7 — PRIVACY

7.1 Il trattamento dei dati personali forniti ai sensi del regolamento UE n.2016/679 (GDPR) sara improntato ai principi di
liceita e correttezza, a piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza cosi come previsto nell’'informativa
(Allegato B).

Il trattamento dei dati ha la finalita di consentire 'accertamento dell'idoneita dei concorrenti a partecipare alla procedura.
Titolare del trattamento dei dati € il CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ — SOCIETA” COOPERATIVA.

Con la sottoscrizione del disciplinare di incarico il prestatore si impegna a garantire il riserbo sui dati e sulle informazioni
acquisite a qualunque titolo, a non divulgarli a terzi se non su esplicita autorizzazione del CONSORZIO FRA COOPERATIVE
SOCIALI ELPENDU’ —SOCIETA” COOPERATIVA e ad utilizzarli esclusivamente nell'ambito delle attivita oggetto del contratto.

ART. 8 - INFORMAZIONE E PUBBLICITA

8.1. Il presente Avviso e pubblicato sul sito web del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU’ — SOCIETA’
COOPERATIVA (www.elpendu.it) nella sezione “News”.

8.2. Eventuali richieste di chiarimento possono essere formulate alla casella di posta elettronica: elpendu@elpendu.it.
8.3. Sul sito internet del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI ELPENDU” — SOCIETA” COOPERATIVA sara data, inoltre,
diffusione di ogni ulteriore informazione e comunicazione relativa all'Avviso e la loro pubblicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti di legge.

Art. 9 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del presente procedimento & Alessandro Pascazio, direttore del CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI
ELPENDU’ — SOCIETA’ COOPERATIVA.

ALLEGATI AL PRESENTE AVVISO
Allegato A- Domanda di partecipazione
Allegato B - Informativa Privacy
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